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VISTO: El Informe N° 286-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
3078459 y Reg. Exp. N* 2174539, ¢l Informe N° 249-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Informe
Técnico N°® 091-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyC, el Informe N° 1399-2023/GOB-REG-
HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 0813-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRyCA y demss
documentacién adjunta en un total de quince (15) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tindo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pirrafo del articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, precisa que las funciones cjecutivas y administrativas del Gobietno Regional cortesponden al
Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el articulo 26° de la citada norma;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 06 de noviembre del 2023, se aprobé el Reglamento Intemno de Setvidores Civiles
(RIS) a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, que consta de dieciocho (18) titulos,
ciento ochenta y seis (186) articulos, ocho (08) disposiciones complementarias, dos (02) disposiciones
transitorias finales y tres (03) anexos, que en calidad de anexo formaba parte integrante de la citada resolucién;

Que, al respecto, mediante Informe N° 813-2023/GOB.REG.HVCAORA-
OGRH/ETRyCA, de fecha 11 de diciembre del 2023, el encargado de Area de Registro y Control manifiesta
que, existe error involuntario de digitacién en el punto 2 del articulo 15° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS), y para su aplicacin correcta se debe consignar lo siguiente: La Oficina de Gestién de Recursos
Humanos 2 través del Equipo de Trabajo de ESCALAFON o los que hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, realiza {...), que corroboren la autenticidad de los documentos. Asimismo, sefiala que, existiendo
etror involuntario de digitaci6n del anexo 03 referido al TARJETA DE SALIDA, se debe de consignar EL
ANEXO 03 DE LA TARJETA DE SALIDA ADJUNTANDO AL PRESENTE DOCUMENTO;

Que, al respecto mediante Informe N° 1399-2023/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, de
fecha 14 de diciembre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administracién, solicita rectificacién
del articulo 15° del RIS y el ANEXO 03 de la R.G.G.R. N° 772-2023/GOB.REG.HVCA/GGR;

Que, al respecto, mediante Informe N° 011-2024/GOB.REG-HVCA/GR-SG, de fecha
10 de encro del 2024, suscrito por el Secretatio General, devuelve el documento, sefialando que no existe
error matedal en Ia Resolucidon Gerencial General Regional N° 772-2023/GOB.REG-HVCA/GGR;

Que, mediante Informe Técnico N° 041-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH/ETRyC, de fecha 22 de febrero del 2024, el encargado de Area de Registro y Control, remite
documento para actualizacién de los articulos del RIS, en especifico el numeral 2 del Articulo 15°. -
presuncién de veracidad y fiscalizacién posterior:
Dice: 2. la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a través del Equipo de Trabajo de Registro y Control
de Asistencia o las que Hagen sus weces en las unidades efecntoras, realizara la fiscalizacion posterior de la
documentaciin presentada por los servidores/ as civiles en cualguier momento del vinculo laboral, solicitando a las entidades
priblicas e instituciones privadas que corroboren la autenticidad de los documentos.
Debe Decir: 2. la Oficina de Gestion de Recursor Humianos a través del Equipo de Trabajo de Escalafon o
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las que Hagen sus veces en las untdades gjecutoras, realizara la fiscalizaciin posterior de la documentasion presentada por
los servidores/ as civiles en cualguier momento del vinculo laboral, solitando a las entidades priblicas ¢ instituciones privadas
gue corroboren Iz antenticidad de los documentos.

Asimismo, en el referido informe sediala que, como encargado del Area de Registro y
Control, una de las funciones es ver Ia permanencia y control de los servidores de la sede central del Gobiemo
Regional de Huancavelica, se verificé el mal uso de las tarjetas de salida por parte de los servidores ya que
todos los servidores utilizan las tarjetas para justificar sus ausencias fuera de la institucién para asuntos
netamente petsonales y no asuntos laborales en referencia a la institucion. Por ello solicita la actualizacion del
modelo de papeleta de salida para mejorar el control de las salidas y ausencias de los servidores civiles del
Gobierno Regional de Huancavelica modificando el ANEXO 03;

Que, mediante Informe N° 286-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha de
recepcién el 01 de marzo del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administracion, solicita actualizacién
mediante Acto Resolutivo del Articulo 15° numeral 2 y el ANEXO 03 de la Papeleta de Permiso y/o Salida,
la misma que se aprobd mediante Resolucion Getencial General Regional N® 772-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR;

Que, estando a las consideraciones expuestas, este Despacho considera viable la
modificacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), 2 nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional
de Huancavelica, aprobada por Resolucidn Gerencial General Regional N°® 772-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR, en los términos y condiciones propuestas por el Area de Registro y Control de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional N°
421-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

-

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el numeral 2 del Articulo 15° y el ANEXO 03 del
Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), a nivel del Pliego 447 del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N°® 772-2023/GOB.REG-

= | HVCA/GGR, de fecha 26 de noviembre del 2023, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

“(...)

Articulo 15°. - Presuncion de veracidad y fiscalizacion posterior

(o)
2. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos a través del Equipo de Trabajo de Escalafon o las que

hagan sus veces en las unidades ejecutoras, realiza la fiscalizacién posterior de Ia documentacion
presentada por los servidores/as civiles en cualquier momento del vinculo laboral, solicttando a las
entidades publicas e instituciones privadas que corroboren la autenticidad de los documentos.
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ANEXO 03

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PAPELETA DE PERMISO Y/O SALIDA
APELLIDOS Y NOMBRES: CARGO:
IORGANO O UNIDAD ORGANICA:
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a la Sub Gerendia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacidn, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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